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झोपडपट्टी पनुववसन प्राधधकरणाांतर्वत धारावी पनुर्ववकास प्रकल्पामध्ये शासकीय / धनमशासकीय / शासन अांर्ीकृत 
उपक्रमाांमधनू ककवा खाजर्ी के्षत्रातील समतलु्य /तत्सम पदाचा अनभुव असलेल्या अधधकाऱयाांमधनू धनवड पध्दतीने थेट 

"धववधक्षत कामाांसाठी" करार पध्दतीने प्रथमत: 11 मधिनयाांकधरता पदे भरणेबाबत जाधिरात. 
 

अ. 
क्र. 

पदाचे नाव, शैक्षधणक अिवता व अनभुव एकूण 
पदे 

1 पदाचे नाव : माधिती तांत्रज्ञान अधधकारी (IT Officer) 

• शैक्षधणक पात्रता :- उमेदवार आय.टी. के्षत्रामध्य ेB.E./B.Tech. / Cyber Security तज्ञ / कॉम्पप्यटुर सायन्स. 
• पात्रता/ धनकष :- शासकीय / दनमशासकीय कायालयातील मादहती तंत्रज्ञान अदधकारी (IT Officer) / Cyber 

Security तज्ञ ककवा तत्सम पदावर काम केलेले अदधकारी. 
ककवा 

खाजर्ी के्षत्रातील मादहती तंत्रज्ञान अदधकारी (IT Officer) ककवा दसदनयर प्रोग्रमॅर / Cyber 
Security तज्ञ  ककवा तत्सम पदाचा अनभुव असलेले अदधकारी.  

• अनभुव :- शासकीय / दनमशासकीय कायालयातील मादहती तंत्रज्ञान अदधकारी (IT Officer) ककवा 
तत्सम पदावर काम केल्याचा दकमान 5 वषे अनभुव असावा. 

ककवा 
खाजर्ी के्षत्रातील मादहती तंत्रज्ञान अदधकारी (IT Officer) ककवा दसदनयर प्रोग्रमॅर / आय.टी./ 
Cyber Security मनेॅजर ककवा तत्सम पदावर 10 वषे काम केल्याचा अनभुव असावा.  

• एकधत्रत मानधन :- अंदादजत एकदत्रत मानधन रु. 77,300/- 
• कामाचे स्वरुप :- 1) धापुप्र कायालयातील आय.टी. ॲप्लीकेशन्सचे संपरू्ग दनयंत्रर् आदर् अंमलबजावर्ी, 

हाडगवेअरच्या माध्यमातनू मादहतीचे संरक्षर्, नेटवकग  आदर् वापरकता सरुक्षा, तसेच सॉफ्टवेअर 
संबंधीत कामे, सी.सी.टी.व्ही. इत्यादी. 
2) कायालयाच्या ई-प्रर्ालीबाबत सल्ला देरे्, मादहती तंत्रज्ञानदवषयक योजना/धोरर्, आय.टी. 
संसाधरे्, नेटवदकिं र्, आवश्यकतेनसुार संसाधरे् व सटेु भार् यांची खरेदी आदर् देखभाल. 
3) धापुप्र कायालयाच्या आवश्यकतेनुसार मादहती तंत्रज्ञान दवषयक इतर कामे. 
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2 पदाचे नाव : सिाय्यक माधिती तांत्रज्ञान अधधकारी (Assistant IT Officer) 

• शैक्षधणक पात्रता :- आय.टी. के्षत्रामध्य ेB.Tech./ B.E. / कॉम्पप्यटुर सायन्स. 
• पात्रता/ धनकष :- शासकीय / दनमशासकीय कायालयातील सहाय्यक मादहती तंत्रज्ञान अदधकारी (Assistant IT 

Officer) ककवा तत्सम पदावर काम केलेले अदधकारी. 
ककवा 

खाजर्ी के्षत्रातील सहाय्यक मादहती तंत्रज्ञान अदधकारी (Assistant IT Officer) ककवा 
प्रोर्मॅर / ककवा तत्सम पदाचा अनभुव असलेले अदधकारी.  

• अनभुव :- शासकीय / दनमशासकीय कायालयातील सहाय्यक मादहती तंत्रज्ञान अदधकारी (Assistant 
IT Officer) ककवा तत्सम पदावर काम केल्याचा दकमान 5 वषे अनभुव असावा. 

ककवा 
खाजर्ी के्षत्रातील सहाय्यक मादहती तंत्रज्ञान अदधकारी (Assistant IT Officer) ककवा 
प्रोग्रमॅर ककवा तत्सम पदावर 10 वषे काम केल्याचा अनभुव असावा.  

• एकधत्रत मानधन :- अंदादजत एकदत्रत मानधन रु. 71,400/- 
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अ. 
क्र. 

पदाचे नाव, शैक्षधणक अिवता व अनभुव एकूण 
पदे 

• कामाचे स्वरुप :- 1) धापुप्र कायालयातील आय.टी. ॲप्लीकेशन्सचे संपरू्ग दनयंत्रर् आदर् अंमलबजावर्ी, 
हाडगवेअरच्या माध्यमातनू मादहतीचे संरक्षर्, नेटवकग  आदर् वापरकता सरुक्षा, तसेच सॉफ्टवेअर 
संबंधीत कामे, सी.सी.टी.व्ही. इत्यादी कामांची अंमलबजावर्ी. 
2) कायालयाच्या ई-प्रर्ालीबाबत सल्ला देरे्, मादहती तंत्रज्ञानदवषयक योजना/धोरर्, आय.टी. 
संसाधरे्, नेटवदकिं र्, आवश्यकतेनुसार संसाधरे् व सटेु भार् यांची खरेदी आदर् देखभाल 
इत्यादी कामांची अंमलबजावर्ी. 
3) धापुप्र कायालयाच्या आवश्यकतेनसुार मादहती तंत्रज्ञान दवषयक इतर कामांची 
अंमलबजावर्ी. 

 

धटप :- 
• भरतीसाठी जाहीर केलेल्या दरक्त पदांच्या संख्येत वाढ ककवा घट होण्याची शक्यता आहे. 
• भरती प्रदक्रया अंशतः/ परू्गतः रद्द करण्याचे अदधकार मखु्य कायगकारी अदधकारी तथा दवशेष कायग अदधकारी, धारावी पुनर्ववकास प्रकल्प/झोपडपट्टी 

पुनवगसन प्रादधकरर् यांना राहतील. याबाबत कोर्ालाही कोर्ताही वाद उपस्थथत करता येर्ार नाही. 
 

 

 
सववसाधारण अटी व शती :- 

1. उपरोक्त पदाकदरता दनधारीत केलेली आवश्यक अहगता, अनभुव धारर् करतात अशा इच्छुक उमेदवारांनी दवदहत नमनु्यात अजग सादर 
करावेत. 

2. उमेदवारांना मराठी भाषेचे ज्ञान असरे् आवश्यक. (याबाबत माध्यदमक शालांत पदरके्षचे प्रमार्पत्र सादर करावे.) 
3. करार पध्दतीने दनयकु्ती झालेल्या अजगदारास नेमनू ददलेली काम ेपरू्ग करण्याची जबाबदारी संबंदधत व्यक्तीची राहील व अटी व शती मान्य 

आहेत, तसेच सेवा समावेशनाचे अथवा सामावून घेण्याचे वा दनयदमत सेवेचे इतर कोर्तेही लाभ, हक्क ककवा अदधकार असर्ार नाहीत 
याबाबतचे उमेदवाराने बंधपत्र देरे् बंधनकारक राहील. 

4. उपरोक्त संवर्ातील पदांकरीता नमदु केलेले वय, शैक्षदर्क अहगता, अनभुव व इतर सवग अहगतेबाबतची प्रमार्पते्र                                                 
धद. 31 जानेवारी, 2026 रोजीची वैध असतील. त्यानंतरची प्रमार्पते्र ग्राह्य धरण्यात येर्ार नाहीत. 

5. पात्रता सचुीनसुार र्रु्वत्तादनहाय नादमकासचूीतील उमेदवारांना मलुाखतीसाठी ई-मेल अथवा पत्र पाठदवण्यात येईल व दनवड सदमतीने 
दनवड केलेल्या पात्र उमेदवाराला दनयकु्तीपत्र दनर्गदमत करण्यात येईल. उवगरीत उमेदवारांबरोबर कोर्ताही संपकग  साधला जार्ार नाही, याची 
नोंद घ्यावी. 

6. दनवडीसाठी दशफारस अथवा दबाव आर्ण्याचा प्रयत्न केल्यास सदर उमेदवारास दनवड व दनयकु्तीच्या प्रदक्रयेतनू अपात्र ठरदवण्यात येईल. 
7. अपरू्ग अजग रद्दबातल ठरदवण्यात येईल. 
8. उपरोक्त कंत्राटी पदांचा सेवा कालावधी प्रथमतः 11 मदहन्यांचा असेल मात्र या पुढील कालावधी त्यावेळची दनकड, र्रज तथा आवश्यकता 

पाहून संबंधीत अदधकाऱ्याची कायगतत्परता आदर् र्रु्वते्तच्या आधारे सेवा कालावधीमध्ये अदधकतम तीन वषांपयिंत मात्र दरवषी 
नतुनीकरर्ाने सेवाखंडासह वाढ होऊ शकेल. 

9. उपरोक्त कंत्राटी पदांवर दनवड होर्ाऱ्या उमेदवारांना त्या पदासाठी दनयमानसुार एकदत्रत मानधन अनजेु्ञय राहील. (शासकीय /दनमशासकीय 
सेवादनवतृ्त उमेदवार वर्ळून) 

10. अजामध्ये भरलेल्या मादहतीच्या पषृ्ट्ठयथग उमेदवारांनी आवश्यक त्या प्रमार्पत्रांच्या थवयं-साक्षांकीत प्रतींसह अजासोबत जोडरे् आवश्यक 
/ अदनवायग आहेत. तसेच सवग संबंधीत मळू प्रमार्पते्र पडताळर्ी / मलुाखतीच्या वेळेस सादर कररे् अदनवायग आहे. 

11. उमेदवारांनी त्यांचे अजग, थवयं घोषर्ापत्र, चादरत्र्य प्रमार्पत्र हे या जादहरातीसोबतच्या दवदहत नमुन्यामध्येच आवश्यक प्रमार्पत्रांच्या प्रती 
सादर कराव्यात. 

12. अहगता धारर् करर्ाऱ्या उमेदवारांनी त्यांचा अजग दवदहत मदुतीत धापुप्र/झोपुप्रा कायालयात पोहोचेल याची दक्षता व कटाक्षाने नोंद घ्यावी 
अन्यथा टपाल खात्याची ददरंर्ाई अथवा इतर अन्य कोर्त्याही कारर्ामळेु दवदहत मदुतीनंतर प्राप्त झालेल्या अजाचा दवचार न करता ते 
आपोआपच रद्द ठरतील. 

13. दनवड प्रदक्रयेदरम्पयान व तद्नंतर उमेदवारांनी सादर केलेली प्रमार्पते्र संशयाथपद, अवैध अथवा अयोग्य / अपयाप्त आढळल्यास 
उमेदवारांची दनवड / दनयकु्ती कोर्त्याही टप्प्यावर रद्द केली जाईल. याबाबत मा. मकुाअ तथा दवकाअ, धारावी पुनर्ववकास प्रकल्प/झोपडपट्टी 
पुनवगसन प्रादधकरर् यांचा दनर्गय अंदतम व बंधनकारक असेल. तसेच याबाबत कोर्लाही कोर्ताही वाद उपस्थथत करता येर्ार नाही. 

14. करार पध्दतीने दनयकु्त करण्यात आलेली व्यक्ती, सोपदवलेली सेवा पार पाडण्याच्या कामात व्यत्यय दनमार् होईल, अशा कोर्त्याही 
व्यावसादयक कामात र्ुंतलेली नसावी. 

15. करार पध्दतीने दनयकु्त करण्यात आलेल्या व्यक्तीने र्ुंतलेले दहतसंबंध (conflict of interest) कंत्राटी कालावधी सरुु होण्यापवूी जादहर 
कररे् आवश्यक राहील. 

16. करार पध्दतीने दनयकु्त करण्यात आलेल्या व्यक्तीने त्यांना कंत्राटी कालावधी दरम्पयान प्राप्त होर्ारी कार्दपते्र / मादहती व आधार 
सामगु्रीबाबत र्ोपनीयता पाळरे् आवश्यक राहील. सदर मादहतीचा रै्रवापर, दषृ्ट्टोत्पत्तीस आल्यास संबंदधत अदधकारी व्यक्तीशः जबाबदार 



राहील. या मादहतीची र्ोपदनयता बाळर्रे् तसेच धापुप्र/झोपुप्रास कोर्तीही हानी पोहचर्ार नाही, याची दक्षता, काळजी घेण्याची जबाबदारी 
या संबंदधत अदधकाऱ्याची असेल. 

17. करार पध्दतीने दनयकु्त करण्यात आलेल्या व्यक्तींनी त्यांच्यावर सोपदवलेले कामकाज दनस्श्चत केलेल्या कालावधीत परू्ग कररे् आवश्यक 
राहील. त्यांच्या कामकाजाबाबत दनयकु्तीसाठी सक्षम असलेले प्रादधकारी वेळोवेळी आढावा घेऊन कामाचे मलू्यमापन करतील. 

18 करार पध्दतीने दनयकु्त करण्यात आलेल्या व्यक्तींना कोर्त्याही प्रकारचे प्रशासकीय व दवत्तीय अदधकार असर्ार नाहीत. 
19 दनयकु्तीसाठी सक्षम प्रादधकारी यांना दवशेष पदरस्थथतीत कोर्त्याही वेळी अशा करार पध्दतीवरील अदधकाऱ्यांच्या सेवा समाप्त करण्याचे 

अदधकार राहतील. 
20. सक्षम प्रादधकारी यांना कंत्राटी अदधकारी यांची संशयाथपद वतगर्कू, हालचाल दनदशगनास आल्यास त्यांचा कंत्राटी सेवा कालावधी कोर्तीही 

पवूग सचूना न देता तात्काळ समाप्त करण्यात येईल. 
21. सेवा समाप्तीनंतर संबंदधत कंत्राटी अदधकारी यांनी त्यांच्या ताब्यात असलेली सवग कार्दपते्र, दथतऐवज, मादहती तसेच कायालयीन 

ओळखपत्र ताबडतोब संबंदधत दवभार् प्रमखुाकडे हथतांतरीत करावेत. 
22. उमदेवाराला कोर्त्याही न्यायालयाने नैदतक अधःपतन ककवा फौजदारी थवरुपाच्या खटल्यामध्य ेदशक्षा ददली असल्यास तो भरतीसाठी अपात्र 

ठरेल. उमेदवारादवरुध्द पोलीस चौकशी/ न्यायालयीन प्रकरर् प्रलंदबत असल्यास/ दशक्षा झालेली असल्यास, उमेदवाराने त्याबाबतचा 
तपशील देरे् आवश्यक आहे याबाबत दनवड प्रदक्रयेदरम्पयान ककवा तद्नंतर सदर बाब दनदशगनास आल्यास उमेदवार तात्काळ अपात्र ठरेल. 

23. उमेदवार दवदहत अहगता व अटी परू्ग करीत नसल्याचे दनवड प्रदक्रया सरुु झाल्यानंतर ककवा दनयकु्तीनंतर कोर्त्याही क्षर्ी उमेदवाराने चकुीची 
मादहती / प्रमार्पते्र / कार्दपते्र सादर केल्याचे ककवा कोर्तीही मादहती दडवून ठेवल्याचे दनदशगनास आल्यास त्याची उमेदवारी रद्दबातल 
करण्यात येईल. तसेच दनयकु्ती झाली असल्यास कोर्तीही पवूग सचूना न देता त्याला कंत्राटी सेवेतनू कमी करण्यात येईल. 

24. र्रु्वते्तच्या आधारे तयार केलेली प्रदतक्षासचुी आवश्यतेनसुार परंतु जाथतीत जाथत एक वषापयिंत ग्राह्य धरण्यात येईल. तद्नंतर आपसकूच 
ती रद्द होईल. 

25. दनवड यादी उमेदवाराच्या मळू शैक्षदर्क, अनभुव व इतर अनषंुदर्क प्रमार्पत्राच्या पडताळर्ीसापेक्ष असेल. उमेदवाराने आवश्यक मळू 
प्रमार्पते्र पडताळर्ीकरीता दनयत ददनांकास सादर न केल्यास त्याचे नाव दनवडयादीतनू रद्द करण्यात येईल व नंतर याबाबत कोर्त्याही 
दवनंतीची दखल घेण्यात येर्ार नाही. 

26. दवहीत अहगता परू्ग करर्ाऱ्या उमेदवारांनी, उपरोक्त अटींची पतूगता होत आहे याची खातरजमा करूनच अजग भरावेत. 
27. शासनाने भरतीबाबत / दनयकु्तीबाबत वेळोवेळी दनर्गदमत केलेल्या अदधसचूना व शासन दनर्गय, पदरपत्रके, आदेश इत्यादी या भरती 

प्रदकयेला लार् ूराहतील. 
28. उमेदवारांनी दनयकु्तीपवूी खाली नमदु केलेली शैक्षदर्क प्रमार्पते्र / कार्दपते्र यांच्या मळू प्रती तपासर्ीसाठी दनयकु्ती धापुप्र/झोपुप्रा 

कायालयाकडे सादर कररे् आवश्यक आहे. 
• शाळा सोडल्याचा दाखला / जन्म दाखला / अदधवास प्रमार्पत्र (Domicile Certificate) 
• माध्यदमक शालांत पदरक्षा (एस.एस.सी.), उच्च माध्यदमक शालांत पदरक्षा (एच.एस.सी.) व पदवी/पदव्यतु्तर पदवी परीक्षा यांच्या 

र्रु्पदत्रका व उत्तीर्गतेची प्रमार्पते्र, र्रु्पदत्रकेच्या दोन्ही बाजूंची छायांदकत प्रत सादर कररे् आवश्यक आहे. (Marksheet & 
Passing Certificate) 

• दववाहीत मदहला उमेदवारांनी दववाह नोंदर्ी प्रमार्पत्र (Marriage Registration Certificate) / नावात बदल झाल्याबाबतचे राजपत्र 
(Gazette) सादर करावे. 

 

कां त्राटी पध्दतीने नेमणकूीकधरता अजव सादर करणाऱया शासकीय / धनमशासकीय / शासन अांर्ीकृत उपक्रमाांमधनू सेवाधनवतृ्त 
उमेदवाराांकधरता (खाजर्ी के्षत्रातील समतलु्य /तत्सम पदाचा अनभुव असलेले उमेदवार वर्ळून) धवशेष सचूना :- 

1. शासकीय / धनमशासकीय / शासन अांर्ीकृत उपक्रमाांमधनू सेवाधनवतृ्त उमेदवाराांच्या धनवडीकधरता शासनाच्या सामानय प्रशासन 
धवभार्ाचा शासन धनणवय क्र. सांकीणव - 2715/प्र.क्र.100/13, धदनाांक 17 धडसेंबर, 2016 व सधुारीत शासन धनणवय क्र. सांकीणव 
- 2715/प्र.क्र.100(भार्-1)/13, धदनाांक 08 सप्टेंबर, 2023 लार् ूराितील. 

2. उपरोक्त नमदु शासन दनर्गयातील तरतुदीनसुार वेतन व भते्त अनजेु्ञय राहतील. 
3. अजग करर्ाऱ्या सेवादनवतृ्त अदधकारी यांच्यादवरुध्द कोर्त्याही प्रकारची दवभार्ीय चौकशीची कारवाई चाल ूककवा प्रथतादवत नसावी ककवा 

अशा चौकशी प्रकरर्ी कोर्तीही दशक्षा झालेली नसावी तसेच न्यायालयीन प्रकरर् चाल ूअथवा प्रलंदबत नसावे याबाबत अजगदारांनी ज्या 
शासकीय / दनमशासकीय / शासन अरं्ीकृत उपक्रम कायालयातनू सेवादनवतृ्त झाले आहे. त्या संबंदधत कायालयाकडून तसे प्रमार्पत्र देरे् 
बंधनकारक राहील. 

4. करार पध्दतीने दनयकु्त करावयाचा सेवादनवतृ्त अदधकारी शारीरीक, मानदसक व आरोग्याच्यादषृ्ट्टीने सक्षम असावा. तसेच प्रथतादवत 
सेवेसाठी त्याच्याकडे आवश्यक क्षमता असावी. 



5. ज्या अदधकारीऱ्यांदवरुध्द दवभार्ीय चौकशीची कारवाई चाल ूआहे ककवा प्रथतादवत आहे अथवा दशके्षची अंमलबजावर्ी चाल ूआहे तसेच 
भ्रष्ट्टाचार / लाचलचुपत र्नु्हयांसंदभातील प्रकरर्ी फौजदारी प्रकरर्ी दशक्षा झालेली आहे असे उमेदवार अजग करु शकर्ार नाहीत. 

 

मित्वाच्या सचूना :-  

1. प्रमार्पत्र पडताळर्ी :- 
• अजात भरलेल्या मादहतीची पडताळर्ी प्रमार्पत्रांवरुन करण्यात येईल. 
• दनयत ददनांकास दवदहत कार्दपते्र सादर करू न शकर्ाऱ्या उमेदवारांची उमेदवारी याच टप्प्यावर रद्द करण्यात येईल व त्यांची मलुाखत 

घेतली जार्ार नाही. तसेच त्याकरीता कोर्तीही मदुतवाढ देण्यात येर्ार नाही याची अजगदाराने नोंद घ्यावी. 
• मलुाखतीसाठी पात्र ठरर्ाऱ्या उमेदवारांच्या मलुाखती धापुप्र/झोपुप्राने दनस्श्चत केलेल्या दठकार्ी घेण्यात येतील. 

2. दवदहत कालावधीत आवश्यक बाबींची पतूगता न केल्यास उमेदवार त्याचा / तीचा हक्क र्मावेल. 
3. उमेदवाराचा ई-मेल आयडी आदर् पत्रव्यवहाराचा पत्ता (दपनकोड सह), भ्रमर्ध्वनीसह सथुपष्ट्ट, परू्ग व वैध असावा. 
4. दनवडीच्या कोर्त्याही टप्प्यावर उमेदवाराने चकुीची मादहती / प्रमार्पते्र / कार्दपते्र सादर केल्याचे ककवा कोर्तीही मादहती दडवून ठेवल्याचे 

दनदशगनास आल्यास उमेदवार कायद्यानसुार दशके्षस पात्र ठरेल. 
5. उमेदवारांना प्रमार्पत्र पडताळर्ीस आदर् मलुाखतीस हजर राहरे्साठी कोर्ताही भत्ता अथवा खचग ददला जार्ार नाही. उमेदवारांना 

दनयकु्तीच्या कायगवाहीसाठी थवखचाने उपस्थथत रहावे लारे्ल. 
6. धापुप्र/झोपुप्राने कोर्त्याही व्यस्क्तला व इतर दसुऱ्या संथथेला अजग दवकरे्, स्थवकाररे् इत्यादींचे अदधकार ददलेले नाहीत, याची कृपया 

सवांनी नोंद घ्यावी. 
7. सदवथतर जाहीरात, अजाचा नमनुा व इतर नमनेु https://drpmumbai.maharashtra.gov.in या संकेतथथळावर उपलब्ध आहेत.  

 

धवशेष सचुना :- 

1. अजगदाराने पादकटावर डाव्या बाजलूा ठळक अक्षरात पदाचे नांव नमदू करावे. 
2. अहगता परू्ग करर्ाऱ्या उमेदवारांनी, उपरोक्त अटींची पतूगता होत आहे याची खातरजमा करुन प्रादधकरर्ाच्या संकेतथथळावर उपलब्ध 

असलेल्या अजाच्या प्र-नमनु्यामध्ये अजग सादर करावेत. अन्यथा अजग बाद ठरदवण्यात येतील याची कृपया नोंद घ्यावी. अजासह सध्याचा 
पासपोटग साईज फोटो, पत्र व्यवहाराचा पत्ता (दपनकोडसह) व दरूध्वनी / मोबाईल क्रमांक, शैक्षदर्क पात्रता व अनभुव इत्यादी प्रमार्पत्रांच्या 
साक्षांकीत केलेल्या प्रतीसह प्रशासकीय अदधकारी, धारावी पुनर्ववकास प्रकल्प, 4 था मजला, र्ाला अल्टेझा इमारत, उद्योर् नर्र, ई, प्लॉट 
नं. 17अे, फ्लकॅ रोड, षन्मखुानंद नाटयर्हृाशेजारी, सायन, मुंबई 400022 यांच्याकडे अथवा Email: drpsra@gmail.com वर                  
धदनाांक 06/03/2026 रोजी सायां. 5.00 वाजेपयंत अजग सादर करावेत. 

3. दवदहत मदुतीनंतर प्राप्त होर्ारे अजग दवचारात घेतले जार्ार नाहीत. 
 
              सही/- 
ददनांक : 26.02.2026.                                      सधचव 
थथळ : मुांबई.          धारावी पनुर्ववकास प्रकल्प 
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